ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DOS MEMBROS DA FEDERACAO ITALIANA DE
COZINHEIROS NO BRASIL

CAPITULO | - CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art.1°- A ASSOCIACAO DOS MEMBROS DA FEDERACAO ITALIANA DE
COZINHEIROS NO BRASIL, doravante chamada apenas de FIC BRASIL, com foro
e sede em Braganca Paulista, na Rua José Domingues, n® 256, Centro,
Braganca Paulista - SP, CEP 12.900-260, tem por finalidade:

a) promover o aprimoramento dos profissionais em gastronomia
italiana;

b) promover o convivio social entre os associados e membros de
associagGes nacionais e internacionais, inclusive filiando-se a outras
associag¢Oes internacionais;

c) realizar semindrios e ciclos de palestras para os integrantes da
categoria e demais interessados;

d) colaborar com qualquer iniciativa que vise o engrandecimento da
gastronomia italiana e de todos os setores ligados a categoria, em
especial restaurantes, hotéis e similares;

e) colaborar na elaboragdo de leis que visem e objetivem o
fortalecimento da categoria;

f) defender as prerrogativas da categoria no Congresso Nacional e junto
aos poderes constituidos da Unido;

g) recolher e unificar, em volta dessa entidade, através de Associagdes
de Cozinheiros, reunidas em todos os Estados Brasileiros, os chefes de
cozinha, os alunos dos cursos de Escolas de Hotelaria e Gastronomia de
todos os graus para dar vida a um espirito unitdario de categoria para
atingir um maior prestigio e uma melhor condi¢do social, econdmica e
profissional;

h) criar com todos os meios, ocasides de encontro, de debates sobre os
problemas de categoria com reunides, assembléias e congressos, sejam
nacionais e internacionais, seja diretamente ou com a midia e as
manifestagdes publicas, para as quais serdo chamados todos os dérgdos
de informacdo e competéncia ja existentes;
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i) melhorar os conhecimentos técnicos no setor da cozinha e da
hotelaria, como premissa de uma qualificacdo profissional que se adapte
aos temas e necessidades nacionais e internacionais;

j) evidenciar, através de manifestagcGes, concursos, prémios e
similares, a atividade de mérito dos cozinheiros, as capacidades e o
espirito de iniciativa, vivificando assim a categoria, com o objetivo de
mostrar no melhor modo possivel, em qual medida a entidade contribui
ao desenvolvimento turistico e a fama da nossa cozinha no mundo;

k) a FIC Brasil poderd ter representagdes para tutelar os direitos de
seus associados. A FIC Brasil poderda também participar de estipulagdo de
contratos coletivos e poderad colaborar com os 6rgdos competentes com
o fim de arranjar trabalho a seus associados;

I) obter das autoridades publicas e dos empresarios privados do setor,
o reconhecimento moral e juridico, como também a ajuda necessaria,
para poder instituir uma ou mais casas de repouso para cozinheiros
idosos, com anexa convalescéncia para os cozinheiros em servigo, com
necessidade de tratamentos. E também instituir cursos em beneficio dos
filhos dos cozinheiros da FIC Brasil;

m) promover a constituicio de delegagdes regionais, delegacgées
estaduais, da categoria em todo territério nacional, por indicagdo do
presidente, para desenvolver no melhor dos modos a sua atividade, em
defesa e no interesse de todos os Chefes de Cozinha;

n) projetar, organizar e gerenciar as atividades de formagdo, de
atualizagdo e requalificagdo profissional de jovens a serem colocados no
mercado de trabalho e/ou trabalhadores ja inseridos em empresas
produtivas do setor, por meio de projetos especificos com conexdes com
programas regionais, nacionais e comunitarios; manter contatos com as
Associagcdes que seguem o mesmo objetivo;

o) instituir um fundo de previdéncia para poder atuar economicamente
na ajuda daqueles casos excepcionais, que os diretivos regionais,
estaduais ou locais sinalizardao a Associac¢ao;

p) desenvolver em campo nacional e internacional qualquer e eventual
acdo ligada para atingirem de seus objetivos e tomar todas as iniciativas
gue parecerem ser Uteis e proficuas para este objetivo;

“

gq) aderir através de inscricdio anual a Federacdo Italiana de
Cozinheiros”.

r) promover e qualificar, através de um SELO DE QUALIDADE, todos os
produtos, servigcos, receitas, pratos, bebidas e insumos que encontrar
necessarios para a elaboracdo e o desempenho de uma auténtica cozinha
italiana.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS



Art.2°- O quadro social é integrado por associados fundadores, efetivos,
honorarios e alunos.

§ primeiro — S3o considerados associados fundadores os que constam
descriminados na Ata de fundagado.

§ segundo — Honorarios serdo todos aqueles que venham a receber esse
titulo por proposta da Diretoria ou do presidente.

§ terceiro — Alunos serdo todos aqueles comprovem estar cursando
gastronomia e que venham a ser aprovados pela diretoria.

§ quarto — Consideram-se efetivos os demais associados convidados a
participar e que estejam quites com a FIC Brasil.

§ quinto — O enquadramento do associado em qualquer uma das
categorias, ndao o dispensa de sua contribui¢cdo social, salvo excegdes
concedidas pela diretoria.

§ sexto — Os associados das categorias efetivos e alunos, devem a cada
ano, até margo, requerer sua continuidade no quadro de associados, podendo
ou ndo serem atendidos, dependendo do aprovagdo por parte da diretoria.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRAGAO DA ASSOCIAGCAO

Art.3° - S30 6rgdos de diregdo da Associagao:

a) Diretoria composta por 04 (quatro) membros efetivos, com cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro;

b) Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros com cargos de
Conselheiros Fiscais.

Art.4° - E de competéncia da Diretoria:

a) admitir ou readmitir associados nos termos deste Estatuto;

b) deliberar em caso de urgéncia, “ad-referendum” da Assembléia
Geral, sobre medidas ou providencias de competéncias desta, que nado
possam, sem grave dano, aguardar a reunido daquele érgao;

c) fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até o dia
trinta de margo de cada ano, balan¢o contabil do exercicio anterior,
encaminhando-o com parecer do Conselho Fiscal, para reunido, até o dia
trinta de abril seguinte;



d) resolver os casos omissos e duvidas surgidas em decorréncia dos
dispositivos deste Estatuto, “ad-referum” da Assembléia Geral;

e) exercitar quaisquer outros poderes ndo reservados especificamente
ao presidente e ao Conselho Fiscal;

f) exercer toda e qualquer prerrogativa que for necessaria, em virtude
de legislacdo vigente, de decisdo judicial ou de acordo bilateral, “ad-
referum” da reunido Geral, quando necessario;

g) recorrer a Assembléia Geral contra a rejei¢do de suas contas pelo
Conselho Fiscal;

h) recorrer ao Poder Judicidrio contra a rejeigdo definitiva de suas
contas, pela Assembléia Geral;

i) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da
Assembléia Geral;

j) aplicar penalidades as penalidades de acordo com o presente
Estatuto;

k) diligenciar para o complexo éxito das finalidades associativas;
I) convocar a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto;

m) ndo acatar qualquer tipo de interven¢do governamental em
organizagdo associativa, denunciando-a incontinenti, judicialmente,
publicitariamente e junto aos organismos associativos nacionais e
internacionais, exceto mediante solicitacao referente a proibi¢gdo do uso
do nome, marca e imagens “FIC” junto a Federag¢dao Italiana de
Cozinheiros “Federazione Italiana Cuochi — Itdlia” que é detentora da
marca “FIC”.

Art.5° - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, juntamente com os votos do Conselho Fiscal.

Art.6° - Ao Presidente compete:

a) representar a Associacdo em juizo ou fora dele, podendo escolher
mandatarios e outorgar procuracgdes, ativa e passivamente;

b) convocar reunides da Diretoria e Assembléia Geral, presidindo-as e
instalar as sessdes desta ultima, com excec¢do da de Prestacdo de Contas,
gue competird ao elemento mais idoso do Conselho Fiscal presidi-las. Na
falta do presidente, a Assembléia serda presidida por um membro da
diretoria indicado por ele.

c) assinar as Atas das reunides e todos os papéis ou documentos que
dependam de sua assinatura, bem como os papéis da Secretaria e
Tesouraria;



d) assinar as carteiras associativas e diplomas;
e) administrar finangas junto ao financeiro;

f) admitir e demitir funcionarios, fixar seus vencimentos consoantes as
necessidades de servigos;

g) substituir membros da diretoria ou conselho fiscal, os quais nédo
venham cumprir com suas fungdes.

h) assinar com o financeiro quaisquer documentos de responsabilidade
financeira da FIC Brasil ou que se relacionem com seu Patrimonio;

i) instituir e instalar, sempre que julgar oportuno, necessdrio e
conveniente, 6rgdo auxiliar a administragcdo da FIC Brasil tal como
comissGes e outros departamentos assemelhados;

j) designar delegados, observadores ou meros participantes em
reunides promovidas por outras entidades, com as quais haja interesse
a FIC Brasil manter intercambio, custeando-lhes as despesas e
atribuindo-lhes diarias para ajuda de custo se for o caso;

k) indicar representantes da FIC Brasil em 6rgdos publicos e privados e
organiza¢des internacionais;

I) instalar sub-sedes ou escritorios de representagdes;

m) estruturar os servigos internos, técnicos e administrativos, bem
como o quadro de pessoal da FIC Brasil;

n) administrar o patrimdnio, inclusive autorizar a baixar, doagdo ou
venda de material inservivel ou de itens patrimoniais totalmente
depreciados, bem como cancelar o aluguel de imodveis ou de
equipamentos desnecessarios ao servigo da FIC Brasil;

o) adquirir, aplicar, permutar e alienar patriménio imobiliario da FIC
Brasil;

p) promover, diretamente ou através de convenio ou contrato, cursos
de ensino técnico-profissional ou de aperfeicoamento relativos as
atividades dos associados, gratuitos ou ndo;

g) contratar parcerias, patrocinios e servigos que visem a viabilizagdo
da FIC Brasil;

r) criar a comissdo que ird outorgar o SELO DE QUALIDADE, que serad
composta por cinco associados escolhidos pelo presidente e presidida por
este;

Art.7° - Ao Vice-Presidente compete:

a) auxiliar o Presidente quando convocado por este e substitui-lo em
seus impedimentos.



Art.8° - Ao Secretario Geral compete:

a) preparar e assinar a correspondéncia do expediente da FIC Brasil;
b) redigir e assinar as Atas de reunides da Diretoria e das Assembléias;

c) redigir e fixar trabalhos e a agenda da Secretaria;

Art.9° - Ao Tesoureiro compete:

a) administrar as finangas da FIC Brasil, conjuntamente com o
Presidente;

b) ordenar o pagamento das despesas autorizadas pelo presidente e
assinar os balangos financeiros em conjunto com o Presidente;

c) conferir a quitagdo dos vencimentos por parte dos associados da FIC
Brasil.

d) providenciar a elaboracgao dos balancgos anuais da FIC
Brasil assinando-os juntamente com o Presidente.

Art.10° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) verificar as contas da FIC Brasil, auditar balango anual, até o dia 30
de abril de cada ano e assinar o parecer que o acompanha;

b) convocar a Assembléia Geral por decisio da maioria de seus
membros, quando verificar ato de ma administragdo ou de ma fé, por
parte da diretoria.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art.11° - As elei¢cdes para preenchimento dos cargos nos d6rgdaos de diregdo,
serdo realizadas em Assembléia Geral Eleitoral, a cada 5 anos.

Art.12° - O Presidente da FIC BRASIL serd o Presidente do pleito podendo a seu
exclusivo critério, formar comissao eleitoral para promover a realizagdo das
elei¢cOes, a qual tera funcdo apenas de execuc¢do, cabendo ao Presidente decidir
as questdes duvidosas ou omissas que venham ocorrer durante a realiza¢gdo do
pleito.

Art.13° - O processo eleitoral serd formado com as seguintes pecgas: além de
despachos, pareceres e cotas nele exaradas:



| - Edital de convocagdo, afixado na entrada da sede da FIC Brasil, onde se
mencionard, obrigatoriamente: data, horario e locais de votag¢do, prazo para
registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

Il - Requerimento de Registro de Chapas;

Il - Fichas de qualificagcdo e outros documentos apresentados pelos
candidatos;

IV - Ata de encerramento do prazo para registro de chapas.

Art. 14 - O Presidente, através de Edital, convocara a Assembléia Geral
Extraordinaria Eleitoral com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
realizagdo, que acontecerd entre 180 (cento e oitenta) dias e 30 (trinta) dias
do término do mandato da Diretoria em exercicio.

Paragrafo primeiro - O prazo para inscrigdo da chapa encerrar-se-a 05 (cinco)
dias antes da data do

inicio das elei¢cGes e devera conter a relacdo completa dos nomes com todos
os cargos preenchidos, titulares e suplentes;

Pardgrafo segundo - As Mesas coletoras serdao constituidas por um Presidente
e (dois) 2 mesarios

designados pelo presidente em exercicio, podendo as chapas indicarem um
fiscal para cada mesa. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes do
inicio da votagdo, os membros da mesa instalardao e verificardo o material
eleitoral. Os trabalhos das Mesas Coletoras terdo duragdo de 1 (um) dia,
funcionando 8 (oito) horas continuas;

Paragrafo terceiro - Iniciada a votacdo, o eleitor serd identificado, assinard a
folha de votagdo e

apos assinalar a chapa de sua preferéncia colocard a cédula na urna;

Paragrafo quarto - Terminado o prazo para a cotac¢do, os préprios mesarios
fardao a apuragdo dos

votos. Finda a apurac¢do, o Presidente do Pleito proclamara eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos e fara lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais;



Pardgrafo quinto - Terdo direito a voto todos os associados quites com os
cofres da FIC BRASIL;

Pardgrafo sexto - Se ndao houver concordancia das chapas na nomea¢do da
composi¢cdo da mesa

o Presidente do Pleito designara o Presidente e mesarios.

Pardgrafo sétimo - Havendo apenas uma chapa inscrita para a eleigdo, a mesma
poderd se dar por aclamacgao.

Art.15° - O mandato sera de 5 (cinco) anos, sem restricdo a reelei¢Ges
consecutivas e seus membros continuardo em seus cargos até que haja a nova
eleicdo e posse de seus membros.

Paragrafo primeiro - elegivel o associado que estiver quites com a tesouraria
e pertencer ao quadro associativo, pelo menos hda 1 (um) ano
ininterruptamente, contado a partir da data da convocag¢do da Assembléia
Geral Extraordindaria de Eleicdo da Diretoria;

Pardgrafo segundo - Ndo tenha ma conduta comprovada nos termos deste
Estatuto;

Paragrafo terceiro - Que seja inscrito sé em uma chapa;

Paragrafo quarto - O candidato que figurar em 2 (duas) ou mais chapas tera
recusado o registro de

sua candidatura em todas elas.

Art.16° - A Diretoria sera eleita na seguinte ordem:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario Geral

d) Tesoureiro



CAPIiTULO V - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 17 — A Assembléia Geral é o 6rgao maximo da FIC Brasil sendo soberana
nas resolugbes contrarias as leis vigentes e a este Estatuto e serd instalada na
data e hora fixados no edital de convocag¢do, com a totalidade dos associados,
em primeira convoca¢do, ou meia hora apds, com o numero de associados
presentes, sendo que suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ primeiro: A Assembléia Geral sera Ordinaria, Extraordindria e Eleitoral;

§ segundo: A convocacgdo de Assembléia Geral serd feita por Edital afixado na
entrada da sede da FIC Brasil.

§ terceiro: A Assembléia Geral Ordinaria, podera ser convocada até o dia |0 de
maio de cada ano, para a apreciagdo do parecer do Conselho Fiscal (letra a do
artigo 10 ) e aprovacgdo de contas do exercicio anterior, observado o quorum
exigido no caput;

Art. 18 — As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas:

a) quando o Presidente e o Conselho Fiscal por maioria dos votos julgar
conveniente;

b) a requerimento dos associados quites e representados no minimo por
51% (cinquenta e um por cento), os quais especificardo os motivos da
convocacao.

Art. 19 — As decisGes das Assembléias Gerais somente poderdo ser revogadas
por outra Assembléia, para este fim convocada e que contenham, com numero
de presentes superior a que deliberou.

Art. 20 — A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria quando feita pela
presidencia ou pelo Conselho Fiscal, ou por 51% (cinquenta e um por cento) de
associados, a ela ndo poderd opor-se o Presidente da Associacdo, que tera que
tomar as providéncias para sua realizagdo dentro de 5 (Cinco) dias uteis,
contados da entrada do requerimento na Secretaria observando o prazo do §
segundo do Art. 17.



§ Unico: Deverdo comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de sua
nulidade, a maioria dos que convocaram.

Art. 21 — As Assembléias Extraordindrias s6 poderdo tratar de assuntos para
os quais foram convocadas.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.22°- S3o direitos dos associados:

a) tomar parte nas reunides abertas, discutindo e votando as matérias
a elas submetidas;

b) votar e ser votado para qualquer cargo de Diretoria exceto Conselho
Fiscal, ressalvando o disposto no pardgrafo 12 do artigo 15;

c) apresentar a Diretoria as sugestdes que julguem de interesse da FIC
Brasil;

d) usufruir de todos os servicos oferecidos e/ou mantidos pela FIC
Brasil, respeitadas as normas existentes;

e) a qualquer tempo, o associado podera requerer sua exclusdo dos
guadros da associacdo, manifestacdo esta que deverd ser por escrito,
dirigida ao Presidente, que deverd homologar seu afastamento.

Art.23° - S3o deveres dos associados:

a) comparecer as reunides e Assembléias da FIC Brasil e acatar suas
decisGes, tomadas pela maioria;

b) pagar pontualmente a anuidade social direcionada a manutencgdo
da FIC Brasil e outras contribuicdes que forem estabelecidas pela
Assembléia Geral e seu regulamento;

c) atender as convocac¢des que lhe forem dirigidas pela diretoria;

d) prestigiar a FIC Brasil, colaborando na divulga¢do de suas promogdes
e servigcos estimulando o espirito associativo, ndo tomando qualquer
atitude contra este Estatuto;

e) comunicar as alteragGes nos dados constantes da sua proposta de
inscricdo na FIC Brasil atualizando sua ficha cadastral;

f) fornecer dados e informag¢des, quando solicitado pela Diretoria,
necessarios ao estudo e projetos de interesse da categoria;



CAPITULO VII - EXCLUSAO E PERDA DE CARGOS

Art.24°- Qualquer associado, incluindo os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal poderdo ser excluidos ou perder seus direitos e mandatos nos seguintes
casos:

a) mal conservacdo ou dilapidagdo do Patrimo6nio Social;
b) violagdo das regras deste Estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista pelo paragrafo Unico do art. 28.

§ primeiro - Em qualquer um dos casos, se dara o prazo de 30 dias, para ampla
defesa por parte do associado envolvido, sendo o caso resolvido dentro de uma
reunido de diretoria, através de um conselho de ética indicado pelo presidente,
com aprovac¢do de 2/3 da mesma.

§ segundo - O associado em questdo deverd ser informado de sua penalidade
por carta registrada ou e-mail com resposta de recebimento, garantindo assim
o direito a defesa.

§ terceiro - Os membros associados ndao respondem subsidiariamente as
obrigac¢Ges sociais.

Art.25°- Havendo renuncia, ou destituicdao de qualquer membro da Diretoria,
assumird o cargo vacante, um novo membro convidado pelo conselho fiscal ou
pelo Presidente;

§ primeiro - As renuncias serdao encaminhadas por escrito ao Presidente da FIC
Brasil;

§ segundo - havendo renuncia do presidente da FIC Brasil , serd notificado,
igualmente por escrito, o substituto legal, que no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, reunira a diretoria para ciéncia do fato.

Art.26°- Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e totalidade do Conselho
Fiscal ndao havendo suplentes, sera convocada a Assembléia Geral



Extraordinaria de acordo com o paragrafo segundo do Art. 17, a fim de que seja
escolhida uma junta Governista provisdria.

Art.27°- A Junta Governativa, escolhida nos termos do Art. 26, procederd a
diligéncia necessaria a realizagdo de nova eleigdo dentro de 30 (trinta) dias,
para preenchimento de cargos vagos.

Art.28°- No caso de abandono de cargo ou renuUncia, proceder-se-a na forma
dos artigos anteriores, ndo podendo o membro da Diretoria que houver
abandonado ou renunciado ao cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administragdo associativa ou de representagdo durante 6 (seis) meses.

§ Unico: Considera-se abandono de cargo, a auséncia nao justificada por escrito
em 5 (cinco) reunides sucessivas de Diretoria.

Art.29°- Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria, proceder-se-a na
conformidade do art. 25.

CAPITULO VIII - DAS PENALIDADES

Art.30°- A penalidade de suspensdo sera aplicada pela Diretoria ao associado
que:

a) deixar de cumprir o disposto no presente Estatuto;

b) desrespeitar a Diretoria ou se recusar a cumprir deliberagGes da
Assembléias Gerais;

§ primeiro - a penalidade de suspensdo sera de no minimo 30(trinta) dias, e no
maximo de 1(um) ano, a critério da Diretoria.

§ segundo - da penalidade aplicada pela Diretoria, podera o associado recorrer
a comissdo de ética que deverd ser convocada pelo presidente dentro de
8(oito) dias, a contar da data do recurso pelo associado.

Art.31°- Serdo excluidos do quadro social, os que mediante proposta da
Diretoria, ou decisdo do Conselho de Etica, ou em casos de alta exposi¢do pelo



préoprio presidente, perante a inconveniéncia de sua permanéncia no quadro
social da Associacgdo.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Art.32°- Serad tomada por escrutinio secreto, ficando somente em posse da
presidéncia, as deliberagcdes da Assembléia Geral concernentes ao julgamento
dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas aos associados.

Art.33°- O presente Estatuto podera ser reformado, parcial ou totalmente, por
Reunido Extraordindria, convocada somente pelo Presidente, para esta
finalidade, com a maioria de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes na
mesma.

Art.34°- A FIC Brasil terd prazo de duragdo indeterminado e podera ser extinta
por decisdo da Diretoria em reunido, convocada somente pelo Presidente, para
esta finalidade, com a maioria de 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes na
mesma.

§ primeiro - Os associados ndo respondem pelas obrigagdes sociais.

§ segundo - Em caso de dissolugdao os bens reverterdo em favor de entidades
filantréopicas, designadas pela diretoria.

Art.35°- O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao.

Art.36°- A receita da Associagdo sera constituida de contribui¢gdes sociais
obrigatdrias, contribuicées voluntarias e subvenc¢des. Alem de patrocinios,
parcerias com entidades particulares ou publicas e Organizagdes Nao
Governamentais (ONG).

Art.37° - Os casos omissos serdao decididos pela Diretoria com presenga do
Conselho Fiscal.

Art.38° - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum
tipo de remuneracdo pelas atividades administrativas exercidas na Associagdo.



Art.39° - O mandato da Diretoria eleita na Assembléia Geral de constituicdo
da FIC Brasil, tomard posse de imediato, isto é, em 24 de abril de 2018.

Braganca Paulista, 24 de abril de 2018.

BRUNO CESAR ANDRELLO STIPPE Dr. Maria Cristina Buoso

Presidente FIC Brasil OAB/SP ne
219.214/CPF 57.562.168-60



